
Là où vision, technologie
et humain se rencontrent naissent
les transformations durables.



Infinity Management Groupe 
accompagne les organisations 
dans la construction d’une 
performance durable, en alliant 
vision stratégique, innovation 
technologique et intelligence 
humaine pour donner du sens 
à chaque transformation.
Nous intervenons à chaque 
phase de la transformation, 
de la réflexion stratégique à la 
mise en œuvre opérationnelle, 
en intégrant l’innovation, le 
développement sur mesure, 
la valorisation des talents 
et l’accompagnement du 
changement.

Engagé auprès d’acteurs de 
la santé, de la finance, de 
l’industrie, de l’hôtellerie, du retail, 
de l’éducation et du secteur 
public, Infinity Management 
Groupe conçoit des solutions 
qui renforcent la performance, 
la responsabilité et l’impact de 
chaque organisation.

Qui sommes nous 
infinity groupe

Fondé en 2015, 
Infinity Management 
Groupe accompagne 
entreprises et institutions 
dans leurs transformations 
organisationnelle, digitale et 
humaine. Présent en Tunisie, 
France, Sénégal et Espagne, 
le Groupe réunit des équipes 
pluridisciplinaires animées par 
une conviction forte : Le digital 
et l’humain sont les leviers 
essentiels d’un impact durable 
et mesurable.



infinity groupe

Vision Approche Valeurs 

Son impact mesurable

Son innovation responsable

Son ancrage humain

Entre l’Afrique et l’Europe, nous 
soutenons une génération 
d’entreprises qui veulent 
anticiper les mutations, renforcer 
leurs modèles et inscrire leur 
croissance dans la durée.

Notre ambition : 
être un acteur de référence de la 
transformation intégrée, humaine, 
organisationnelle et digitale, 
reconnu pour :



Vision Approche Valeurs 
infinity groupe

Nous anticipons
les mutations 
et concevons 
des solutions 
utiles, évolutives 
et responsables, 
qui conjuguent 
performance et 
impact positif.

Nous plaçons la 
réussite durable 
de nos clients 
et de nos 
collaborateurs
au cœur de nos 
priorités, avec 
exigence et 
constance.

Nous favorisons 
l’inclusion, le 
bien-être et la 
coopération, 
convaincus que 
la performance 
collective naît de 
la confiance et du 
respect mutuel.

Nous agissons 
avec transparence 
et rigueur, 
en assumant 
nos responsabilités 
à chaque étape 
des projets que 
nous menons.

Nous cultivons 
l’intelligence collective 
et la transmission des 
savoirs pour renforcer 
les compétences 
et faire grandir les 
organisations.

Innovation Engagement Humain PartageIntégrité



Vision Approche Valeurs 
infinity groupe

Une vision claire est le point de 
départ de toute transformation 
réussie. Chez Infinity 
Management Groupe, nous 
aidons les organisations à clarifier 
leur trajectoire, à structurer 
leurs modèles et à aligner 
leurs leviers de performance, 
humains, technologiques et 
organisationnels.

Notre approche repose 
sur trois piliers :

Cette approche intégrée 
permet à Infinity 
Management Groupe de 
relier vision d’entreprise, 
exécution technologique 
et accompagnement 
humain, garantissant des 
transformations utiles, 
mesurables et durables.

01 
Vision et Direction 
Comprendre les enjeux, clarifier 
la vision, aligner l’organisation.

02 
Transformation humaine
Mobiliser les équipes, développer 
les compétences, ancrer une 
culture durable.

03 
Transformation digitale 
Concevoir des solutions et outils 
qui soutiennent la stratégie et 
accélèrent l’impact.
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Infinity Solutions
Transformation digitale 
& technologies à impact

Parce qu’une 
technologie utile 
transforme durablement 
les organisations.
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 Des ateliers de co-design 
pour faire émerger des solutions 
simples, utiles et adoptées.

 Des cycles agiles 
et itératifs, garantissant rapidité, 
transparence et adaptation 
continue.

 Une vision orientée résultats, 
mesurant la performance,
la satisfaction utilisateur 
et l’impact sociétal.

Infinity Solutions est un 
acteur technologique 
engagé, spécialisé dans 
la conception de solutions 
digitales souveraines, éthiques 
et durables. Plus que des 
développeurs, nous sommes 
des architectes de solutions à 
impact territorial et sociétal. 

Notre Mission
concevoir et déployer des 
solutions numériques sur mesure, 
agiles et à impact sociétal, au 
service de la performance et 
de la durabilité. 

Notre approche
Nous croyons que la réussite d’un 
projet technologique repose sur 
une collaboration étroite avec nos 
clients, en mettant l’accent sur :

 La compréhension des enjeux 
métiers avant toute ligne de code.

 L’innovation continue dès 
la conception, pour imaginer 
des expériences numériques 
différenciantes et durables.



Stratégie & 
accompagnement 
digital

 Élaboration et pilotage 
de feuilles de route 
digitales alignées sur 
les enjeux métier.

 Diagnostic des 
systèmes existants 
et optimisation des 
processus.

 Gouvernance de la 
donnée et conduite du 
changement numérique 
pour une adoption 
réussie.

Data
& performance

 Business Intelligence 
et pilotage stratégique par 
la donnée.

 Automatisation des 
processus (BPM, RPA) 
pour un gain d’efficacité 
mesurable.

 Tableaux de bord et 
indicateurs pour une 
performance maîtrisée
et durable.

Développement
de Solutions 
sur mesure

 Applications web 
& mobile, portails 
collaboratifs et 
plateformes métiers.

 Architecture logicielle, 
intégration d’API, Cloud 
et cybersécurité.

 Méthodologies Agile 
& DevSecOps, 
garantissant sécurité et 
qualité dès la conception.

Solutions 
à impact Sociétal
& Sectoriel

 Santé 
plateformes nationales de 
vaccination, suivi logistique 
et gestion des produits de 
santé.

 Emploi & Inclusion  
écosystèmes favorisant 
l’orientation, la formation 
et la mise en relation entre 
talents et opportunités.

 Éducation & Formation 
outils digitaux pour la 
gestion des parcours 
d’apprentissage et le suivi 
de l’employabilité.

infinity groupe

Nos domaines d’expertise 
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Infinity Humans
Transformation 
humaine & performance 
organisationnelle

Parce que la 
performance durable 
se construit d’abord 
avec l’humain.
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Infinity Humans aide les 
organisations à renforcer 
leur cohésion, à développer 
leurs compétences et à 
faire émerger des modèles 
de leadership inspirants et 
responsables. 

 La co-construction avec les 
équipes, favorisant l’adhésion, 
la responsabilisation 
et la confiance mutuelle. 

 Le développement des 
compétences managériales 
et relationnelles, au service d’une 
performance partagée 
et mesurable.

 L’ accompagnement du 
changement, pour ancrer de 
nouvelles pratiques et renforcer 
la culture de coopération.

 L’ évaluation de l’impact humain, 
afin d’assurer la pérennité des 
transformations engagées.

Notre Mission
conduire le changement et 
accompagner les transformations 
humaines en alignant les talents, 
les compétences et la culture 
sur la vision stratégique de 
l’entreprise. 

Notre approche
Nous croyons que la réussite 
d’une transformation humaine 
repose sur la compréhension 
des dynamiques collectives 
et l’alignement entre vision, 
culture et compétences. Notre 
accompagnement met l’accent 
sur :

 L’analyse des pratiques 
et du climat social, pour 
identifier les leviers de cohésion, 
d’engagement et de performance 
durable.



Talents
& Leadership

 Évaluation, sélection 
et développement des 
talents à travers des outils 
adaptés aux besoins de 
l’organisation.

 Conception de parcours 
managériaux favorisant 
la posture, la prise de 
décision et l’impact 
collectif.

 Accompagnement 
des équipes dirigeantes 
dans la construction de 
modèles de leadership 
responsables et 
fédérateurs.

Développement 
& Culture 
organisationnelle 

 Conception de parcours 
d’apprentissage sur 
mesure favorisant 
l’évolution des 
compétences et la 
transformation culturelle.

 Diffusion d’une culture 
de coopération, d’inclusion 
et 
d’innovation durable au 
sein des équipes.

 Création 
d’environnements 
apprenants propices 
à l’agilité, à la motivation 
et à la performance
collective.

Performance
& Engagement

 Diagnostic RH 
et analyse des 
dynamiques collectives 
pour identifier les leviers 
de performance et 
d’engagement durable.

 Optimisation des modes 
de collaboration et de 
communication pour 
renforcer la cohésion, 
la responsabilisation 
et la confiance. 

 Mise en place 
de dispositifs RH, 
d’indicateurs et de 
pratiques managériales 
favorisant la performance 
mesurable et le bien-être 
au travail.

 
Stratégie
& Transformation

 Définition 
et déploiement de 
stratégies d’entreprise et 
RH alignées sur la vision, 
les valeurs et les enjeux 
de performance.

 Structuration des 
priorités stratégiques 
et accompagnement des 
directions dans la mise en 
œuvre du changement.

 Ancrage d’une 
culture de cohérence 
et d’efficacité 
organisationnelle pour 
assurer l’impact durable 
des transformations.

infinity groupe

Nos domaines d’expertise 



Ils nous ont fait confiance 
infinity groupe



Infinity in action 

Une équipe pluridisciplinaire 
d’experts unie par une conviction 
commune : la réussite d’un projet 
repose autant sur la qualité des 
relations humaines que sur 
la performance des solutions 
déployées.

Walid Bey
Co-Fondateur
Développement Commercial

Walid Belghith
Co-Fondateur
Stratégie & Innovation

Roukaya ARFAOUI
Transformation 
& Performance Humaine

Neila BEN HADJ ALI
Talents & Développement 
des Compétences

Salima CHAKER
Développement 
& Relations Clients
Sénégal

infinity groupe



Connect with us 

Tunisie
93 av. Louis Braille, 1003 Tunis
+216 70 555 820

Espagne
Vicente Muzas 11, 2A, 28043 Madrid

France
35-37-39 avenue Sainte-Foy, Neuilly-sur-Seine,
92200 Paris
+33 06 63 10 48 09

Sénégal
Malado plaza, Point E Dakar

www.infinitymgt.fr
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